N° Offre : WV/DRC/ZE/002/FY25

Fondée en 1950, World Vision est I'une des plus grandes organisations chrétiennes |nter’n21tl<.7na|€-‘S
d'aide humanitaire d'urgence et de développement a long terme. Elle aide chaql:le année plus de
100 millions de personnes 2 lutter contre la pauvreté, la faim et I'injustice dans pres de 100 pays et
soutient plus de |5 millions d’enfants.

Depuis plus de 20 ans, World Vision est en activité en République Démocratique du Congo. Ses
zones d'interventions couvrent les provinces du Haut Katanga, de Lualaba, Tanganyika, de HauE
Lomami, de Kinshasa, du Kongo Central, du Kwango, du Sud et Nord Kivu, du Sud, au Kasai
Occidental et Nord Oubangui ainsi que du Maidombe.

World Vision recrute TROIS (03) ASSISTANT NUTRITIONISTE basé(e) a
MABALAKO dans la Province du Nord Kivu en République Démocratique du Congo

OBJECTIF DU POSTE

Projet de réponse d'urgence 2 la crise nutritionnelle chez les enfants de moins de 5 ans
dans la zone de santé de MABALAKO dans la Province du Nord Kivu, la RDC visent que les
enfants, les adolescentes, les femmes enceintes et allaitantes aient acces a des régimes
alimentaires nutritifs et & des interventions de prévention et de prise en charge de Ia
malnutrition & travers I'utilisation des services de nutrition de qualité a Péchelle via les
systémes clés contributifs a la nutrition (Systémes Alimentaires, Santé, EHA, Education et
Protection Sociale). Ce projet vise également que le pays renforce son engagement national
pour développer, financer, coordonner et évaluer son plan national stratégique
multisectoriel de nutrition et les plans sectoriels clés impliqués en nutrition et pour adopter
des normes et réglementations en nutrition.

Ce poste consistera donc a fournir un soutien technique a la mise en ceuvre du programme
d'intervention nutritionnelle dans la Zone de santé ci-haut citée de la province du Nord
Kivu. Cela comprend le travail en étroite collaboration avec I'équipe cadre de la zone de
santé du projet et sur le traitement de la malnutrition aigué sévere (MAS), Modérée (MAM)
selon I'approche PCIMA, la prévention de la malnutrition chronique 3 travers I'alimentation
du Nourrisson et du jeune enfant (ANJE) ainsi que les autres aspects d'intégration
multisectorielle. Il s'agira également d’assurer I'engagement avec les parties prenantes, v
compris les membres de I'équipe cadre de la zone de santé ciblée, les prestataires de soins
de santé, les membres de CODESA et CAC ainsi que les leaders communautaires sous la
direction du responsable de la nutrition. T'ravalller ega}lem_ent avec d'autres secteurs du
programme (alimentation, protection, éducation, etc.) opérationnels dans la zone de santé.
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PRINCIPALES RESPONSABILITES

. NJE selonle
20 % Appuyer techniquement I'exécution efficiente des apl’JFOCheS chﬁgﬁtzt A y
plan détaillé approuvé par le Bailleur dans la Zone de Santé de respons NS

i i té pour le coripte du
15% Collecter, analyser et compiler les rapports issus des aires dle sadme pour le p
projet et Transmettre a temps les rapports avec une bonne complétude.

10% Suivre comment le nutritionniste, 'animateur communautaire et le PRONANUT

. . . i one de
provincial assurent la formation des prestataires et relais communautaires dans la Z
Santé, les Aires de santé ciblées.

10% Assurer la distribution et vérifier la tracabilité des intrants de prise en charge de la

malnutrition dans la Zone de Santé et aires de santé selon le plan de distribution élaborer 3
cette fin.

10% Participer aux différentes réunions et revues organisées par Zone de Santé et s’assurer
que les aspects du projet de nutrition sont pris en compte.

10% Soutenir le Renforc

ement de la dynamique communautaire dans les CAC fonctionnels
de la Zone de Santé.

Documenter les histoires de succes du projet avec photos et vidéos 3 'appui.

5% Participer aux visites conjointes sur terrain (
Gouvernement Congolais).

5% Participer au renforcement des capacités

WV, Unicef, WEFP, bailleurs de fonds et

(formation et soutien matériel)

o |
partenaires selon la politique de WV, SIS
5% Exécuter toute autre tache demandée par la hiérarchie.

CONNAISSANCES, COMPETENCES ET APTITUDES

Exigences minimales en matiere d'études, de formation et ¢ €Xperience pour occuper ce
poste

ycle en nutrition, sciences de Ialimentation, diététique
(Graduat) .

e Avoir une expérience minimale de 3 ans d
atouts avec les approches de prise en ch
(PCIMA) et des pratiques d'alimentation dy n

e Expérience de travail dans jes situations d'
dans des contextes sociaux ruraux post-con

¢ Une bonne sensibilité aux aspects cuj
nécessaire.

ans Ic? domaine de Nutrition, avec des
arge- INtégrée de | malnutrition aigug
ourrisson et dy jeune enfant (ANJE].
urgence et jeg communautés ruraies ou
flit Similaires.

turels des communautés rurales
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e Avoir de bonnes relations avec les bureaux centraux des zones de santé au niveau
opc¢rationnel. '

e Avoir une bonne connaissance des programmes finances par 4

e Deémontrer la capacité de transférer des connaissances a travers
informelle ou formelle. ' P

e Avoir une bonne aptitude communicationnelle (écrite et parlée). P

e Avoir une expérience dans l'exécution des projets a plusieurs Dm"t,ff#}a‘”f’_s- ' 7 ,

e Capacité a parler lire et écrire le Francais ; L'anglais pratique serz},lt an atout. : Y

ar Unicef et WEP. |
une formation

Compétences, connaissances et expérience privilégiées :

e Etre disponible & voyager et travailler sur le terrain dans des. condmons_v tres
difficiles ; "

e Avoir une bonne performance et jouir d’'une bonne réputation ;

o Etre capable de travailler en équipe et sous pression ; i

o Etre familier avec les différents Ministéres en RD-Congo et surtout avec le systeme
de travail de la Sécurité Alimentaire ;

e Avoir des grandes capacités d'écoute, la capacité a observer el analyser des
situations complexes ;

e Connaissance en informatique (MS Word, Ms Excel, etc...) ;

e Etre chrétien pratiquant avec un bon témoignage.

Expériences professionnelles supplémentaires préférées pour ce poste.

e Traiter les autres avec honneur et respect ;

o Batir et entretenir des relations solides ;

e Coopeére bien avec les autres membres de I'équipe ;

¢ Avoir une Vision du monde flexible et une maturité émotionnelle ;
 Valoriser et promouvoir la diversité et le renforcement des capacités des personnes.

Environnement de travail et déclarations relatives aux déplacements,

« 70% basé au bureau avec des descentes périodiques sur terrain -
différentes réunions techniques.

« Voyages : 30% (visites de terrain, nationaux au besoin).

o Au téléphone et en ligne : Trés souvent,

participation dans

Attitudes et comportement

World Vision est une ONG dont le travail est centré sur les enfants. Ainsi World V
réserve le droit d'éliminer tout candidat qui aurait un antécédent rel
enfant ou des comportements contraires a la protection des enf
proclamation des résultats du test.
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Comment postuler :
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pépot a la Zone de Santé de MABALAKO de votre dossier de candidature
suivants (lettre de

dans une enveloppe scellée contenant les éléments _
vec 2 personnes de

motivation portant mention du numéro de l'offre, CV a ]
férence pastorale, une copic

références des employeurs précédents et une ré store
de la carte de demandeur d'emploi délivrée par 'ONEM (si chomeur) et a?ieg
nt appuyer votre dossier)

copies des autres documents nécessaires pouva
Humaines de World Vision au plus tard

adressé au Directeur des Ressources

le 17 Aoiit 2025 avec en objet la mention « Nutrition Assistant»
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Les candidatures féminines et celles de personnes vivant avec handig:

profil recherché, sont vivement encouragées.

AVIS IMPORTANT ! .
e World

Nous avons appris que plu
Vision pour recruter ou faciliter le recrutement de personnel.

World Vision souhaite informer le public en termes inconditionnels que :
s de recrutement a aucune organisation ou

e World Vision ne confie pas son processu
agence qui, par le biais d'affichages sur le site Web, envoie des messages électroniques, des
u recrutement en son nom. World Vision

bulletins d'information ou prétend faire d
n'utilisera que des cabinets de recrutement de cadres agréés et réputés (base d'exception

seulement).
o Les publicités pour les postes vacants se trouvent soit sur le lien indiqué dans I'offre ou
sur notre site Web officiel de carriere World Vision International http://careers.wvi.org et /

ou sur les sites Web de World Vision Support Office.
e Vision Mondiale ne sollicite et ne sollicitera jamais d'argent pour une partie de ses

crutement, y compris la présélection, les entrevues, les antécédents et / ou

sieurs agences ou Personnes prétendent agir:au nom d

processus de re

les examens médicaux.
» World Vision ne sera pas responsable de toute correspondance frauduleuse ou de toute

perte d'argent ou de vol pouvant résulter de toute personne se livrant a une activite de
recrutement frauduleuse.

o Soyez prudent, et si vous avez des questions et / ou souhaitez signaler ce que vous
pensez étre une agence de recrutement frauduleuse de Vision Mondiale, veuillez envoyer
un email a careers@wvi.org.

Au cas ou une demande quelconque vous serait adressée, merci de pouweir dénoncer aux
e %r'.;é)'l'
pe L'E % i 3

adresses suivantes : | -
Téléphone : 0972607911.ligne vgrte 47 33 33\3?“;@ a;kb;‘s S M}/‘
wvdrc_hotline@wvi.org « @M =

Adresse mail : RLE
ui- PAR VUL
LA DIRECTION. T e
JALe Kan2ale Josots et
A r S A A

@dﬁ 7 G AUS 2028
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